附件1：
2022年度余姚市舜耀新能源有限公司招聘岗位计划表
	序号
	岗位
	招聘计划
	岗位要求
	

	
	
	
	户籍要求
	专业要求
	学历要求
	年龄要求
	工作经验要求

	1
	企管员（财管方向）
	1
	宁波大市户籍（以2022年8月9日户口所在地为准）
	会计、会计学、财务管理、财政学
	本科及以上学历。
	35周岁以下（1987 年，8月9日（含）以后出生）
	有2年以上企业管理工作经验。

	2
	会计
	1
	宁波大市户籍（以2022年8月9日户口所在地为准）
	会计、会计学、财务管理、财政学
	大专及以上学历。
	35周岁以下（1987 年，8月9日（含）以后出生）
	有2年以上财务工作经验。

	3
	电力工程技术员
	1
	宁波大市户籍（以2022年8月9日户口所在地为准）
	[bookmark: _GoBack]电气类、建筑工程类
	本科及以上学历。
	年龄在40周岁以下（即1982年8月9日以后出生）
	1、 熟悉工程施工图纸预算、决算编制方法，熟练掌握word、excel、cad等工程管理软件及办公软件，专业基础扎实；
2、 具备相应的工程现场管理经验，持有建造师或监理证书者优先考虑；
3、 有2年以上相关工作经验。



