
余姚市人力资源和社会保群文件

余人社 〔2025〕27号

关于做好 2025年度工程系列初 、 中级专业
技术职务任职资格评审工作的通知

各乡镇人民政府 、 街道办事处 ， 市直有关部门:

根据中共宁波市委办公厅宁波市人民政府办公厅 《印发 〈关

于深化职称 制度改革的实施意见〉的通知》 （甬党办 〔2019〕74

号 ）、 宁波市人力资源和社会保障局 《关于公布宁波市中高级职

称评审委员会设置及职称自主评审 （评聘 ）单位目录的通知》 （甬

人社函 〔2023〕57号）精神 ， 为做好我市2025年度工程系列初 、

中级专业技术职务任职资格评审工作 ， 现将有关事项通知如下:
一

、 申报范围和对象

(
一 ）根据宁波市委办和市府办 《关于深化职称 制度改革的

实施意见》 (甬党办 〔2019〕74 号)文件精神 ， 在我市企事业单位

从事工程系列专业技术工作且满足由现工作单位缴纳社保 一 年以

上的专业技术人员或企业总部在宁波， 派驻或任命到外地分支机
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六 、 申报时间和联系方式

个人网上申报截止时间为 2025年 7月 31日 （农业工程 、 交

通工程 、 自然资源工程 、 测绘与地理信息工 程 、 生态环境工程 、

广播电视工程 、 快递工程等专业以宁波市级主管部门申报截止时

间为准 ）。 要确保申报材料的完整性和准确性 ， 充分考虑公示 、

审核等环节所需时间 ， 尽早提交申报材料 ， 防止因管理服务平台

关闭等原因影响当年申报。

联系方式： 王旭栋 ， 罗燕斌 ， 89554708， 余姚市保庆路1 28

号 315室。

附件:1. 工 业工程系列中级工程师职务 任职资格评价条件（试

行）

2. 余姚市助理工程师任职资格评审量化评价和赋分表

3. 事业单位人员职称申报岗位信息表

4. 申报材料具体要求

余姚市人力资源 资
202*75‘

余姚市人力资源和社会保障局办公室 2 025年7 月 14日印发

-
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附件2 :

余姚市助理工程师任职资格评审量化评价和赋分表
单位： 姓名:

分
评 内容名称 评分标准说明

得 佐 俐料
值

评内容
分 系充置

l、获县（市、 区）及以上劳模 、 五 一 劳动
职业道德 奖、先进工作者荣誉称号得10 分;
敬业爱岗

10
2、近三年年度考核： l个优秀2 分: 2个优

/

秀4分: 3个优秀6分:

职业道德得分小计 （上限 10分）

1、作为技术骨干参与企业技术改革项目或
新产品开发;

n为经专家认

100万元以上项目或产品开发 10*n
定的项目数 、

30- 100万元项目或产品开发 5 *n
产品开发数

专业工作业绩
20 2

、作为技术骨干参与工程项目的施工与监
或工程项目

工作绩效
理等工作，未发生质量和安全方面的责任事

数; （其中

故:
30-100万元

100万以上工程项目 10*n
工程项目上

30-100万元工程项目 5*n
限10 分）

l、 参与县 （市、 区）级及以上科研项目或获县
n指经 专家认

专业工作业绩 o
（市、 区）级科学技术奖、 工程奖等

定项目数:

科研 、 获奖 20*n
（其中本企

2、 企业科研项目、 企业内部奖 项 5 *n
业项目、 奖项
上限 10分）

1、发明专利： 最高20分
排名前3 20*n

排名第 4及以后 20*n*0. 5 n为经专家认
2、 实用新型专利: 最高20分 定的 专利数 、

专业工作业绩
20

排名前3 10*n 著作 、 论文
专利 、 论著 排名第4及以后 10*n*(0. 5 数; （其中 3、

3
、软件著作权、 出版本专业有价值的学术 4项上限各
论著、 专业学术杂志上发表论文 5*n1 0分）
4、 企业内部发明、 提案、 论文等(需提供在企业
生产一 线应用情况) 2*n

1、 参与国家、 行业、 地方标准、 标准设计图集 、

n为经专家认

全国统一定额 、 地方定额和国家级工法20分
定标准数 ， 标

专业工作业绩 准需有本人

标准
20

2、 参与团体标准、 地方定额、 升级工法、 导则
和技术规定 10*n

姓名; （其中

3、 主导企业内部标准 、 操作规范 、 技术规
本企业标准 、

定等 2*n
规范 、 规定上
限10分）

专业工作业绩得分小计 （上限60）

1、 能力水平： 最高20分
按个人 上一 年度收入评价绩效:税前年收入
6万以 上， 6万起算， 计 10 分 ， 每增加1

专业技术能力 万加 2分:

工作能力
30

2、 学历学位： 最高 5分
/

本科及以 上: 5分; 专科: 3分:

3、 专业工作年限: 最高 10 分
10年以上： 10分; 7-9年：8分; 4-6年：5分

业技术能力得分小计 （上限 30）

总分
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附件 3:

事业单位人员职称申报岗位信息表

单位名称 （盖章）

编制数 专业技术岗位总数

单位 等级 正高级 副高级 中级 初级及未定级 总数

专业

技术 核准比例

岗位
岗位

情况 核准人数
情况

实聘人数

空缺情况

2025年我单位共推 出 个正高级专业技术岗位， 个副高级专业技术岗位 ，

个中级专业技术岗位 、 个初级专业技术岗位 。 经考核竞聘， 确定聘任的在编人员中
人已具有相应的专业技术职务任职资格 ， 直接办理聘任手续， 人目前不具有相应

的专业技术职务任职资格 ， 同意推荐参加评审或初次定职， 并承诺在取得职务任职资格后 ， 按

规定及时聘任 。 拟聘任人员中不具有相应职务任职资格的人员名单如下:

单位

专业 现有专业技术 聘任专业 在聘岗 推荐申报或
姓 名 身份证号码 聘任时间

技术 职务任职资格 技术职级 位等级 初定的职称

岗位

竞聘

结果

主管
人力社保

部门
部门意见

意见 （盖章） （盖章）

年 月 日 年 月 日

注 : 该表格为事业单位推荐在编人 员参加职称评审时填写 。
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