岗位招聘表
	岗位
	招聘

人数
	任职要求

	法务
	1
	1、35周岁及以下，本科及以上学历，法学等相关专业；

2、具有律师、司法从业资格证，3年以上法律事务工作经验；

3、熟悉合同法、公司法、知识产权法、以及公司并购、资产重组、融资上市的流程及法律运作；

4、具有争议解决实力，熟悉诉讼和仲裁程序，具有良好的表达能力与文字能力。

	财务

（精算师）
	1
	1、35周岁及以下，本科及以上学历，精算学、金融学、经济学等相关专业；

2、2年及以上精算相关工作经验，能熟练运用精算软件与数据库，有较强的逻辑思维能力、敏锐度与抗压能力；

3、有独立负责过产品定价、偿付能力评估、资产负债管理等项目者优先，有精算师等相关资质者优先。


